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Prot.n° 121 Artena 12 gennaio 2018

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 12 Gennaio 2018, alle ore 13,30,, successivamente all’ Ip0t651 di Contratto integrativo
d’Istituto siglata in data 12/12/2017,nell’Ufficio di Dirigenza viene sottoscritto il Contratto
Collettivo Integrativo dell’Istituto 2017/18:

.........................................................................................................................

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S.Dott.ssa Daniela MICHELANGELI WW

b) per la RSU d’Istituto i sig:

Ins.te Domizia CAIOLA Qaw@t L\‘TV\M%Q,

Ins.te Mariateresa TOTI WM { Of:

Ins.te Stefania ROSCETTI
Ins.te Marina DI MARIO WM p‘

Ass.te Amm.vo Rosa ROSSI

Ass.te Amm.vo Giorgetta MELE W
¢) 1 Sindacati Territoriali : M
fLC cGIL Roberta NARDI &QQ&&M k

CISL Gabriella RUSSO

UIL Albertina PAGLIARELLI




LE PARTI

VISTO il CCNL sottoscrito il 29/11/2007

VISTO il Piano triennale dell'offerta formativa elaborato dal collegio dei docenti;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti relativa al piano annuale delle attivita ;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio d'Istituto con delibera
24 del 15 novembre 2017 integrata dalle attivita di cui alla lettera K comma 2
dell'art.88 del CCNL ( disapplicata dalla 1. 107 ma che pué rivivere se il D.S. é
disponibile a sottoscrivere il contratto d'Istitufo e l'intesa sul bonus);

VISTA la delibera relativa all'individuazioni delle funzioni strumentali 13 del 12 settembre
2017;

VISTE le risorse della scuola disponibili per I'a.s. 2017/18 sui capitoli di competenza (Fondo

di Istituto- Finanziamento ) ivi compresi i residui del precedente esercizio e i finanziamenti

provenienti da altri Enti;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ed amministrativi
proposto dalla D.S.G.A,,

VISTO l'organico di fatto del personale docente ed ATA per l'as. 2017/18 determinato-
dal’ATP di Roma;

VISTO il BL. vo 150/09;

VISTA la L.107/2015.

STIPULANO QUANTO SEGUE

MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA IN
RAPPORTO AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA E AL PIANO DELLE ATTIVITA’
E MODALITA’ Di UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RELAZIONE AL
RELATIVO PIANO DELLE ATTIVITA’ FORMULATO DAL DSGA, SENTITO IL

PERSONALE MEDESIMO.

Art.1—Finalita
Le attivita da retribuire con le risorse del presente contratto integrativo, sono quelle relative alle

diverse esigenze didattiche, organizzative di ricerca e di valutazione previste nel PTOF e hanno
I’obiettivo di contribuire al successo formativo degli alunni. /ALL\

Art.2 — Accesso agli incarichi

Ogni docente e ATA costituisce una risorsa fondamentale da valorizzare e in quanto lavoratore ha
diritto d’accesso alle risorse d’istituto.

© o w
Art.3- Modalita per ’assegnazione degli incarichi & @{’ @%\( /w a/

Acqmsnta la delibera del piano delle attivita, il D.S. provvede con apposita comunicazione formale,
ad acquisire le disponibilitd professionali, fissando un termine entro il quale i docenti e gli ATA
devono manifestare I’interesse all’attribuzione di tali attivitd. Ove il numero degli addetti per ogni
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attivita sia superiore rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti ¢ ATA, il D.S. utilizza i criteri
previsti nell’art. 10 per i docenti e nell’art. 19 per gli ATA..

Si ribadisce che per tutte le attivita che si attiveranno nell’Istituto con risorse differenti dla quelle
previste nelle tabelle allegate I’assegnazione degli incarichi ¢ effettuata sempre con i criteri
deli’art. 10 e 19 del presente contrato.

Art. 4 - Assegnazione degli incarichi

II D.5. affida I'incarico con lettera in cui viene indicato il tipo di attivita, i compiti e il compenso
come da contrattazione.

Art. 5 - Diritto all’aggiornamento ¢ formazione

I docenti e il personale ATA per le finalita indicate nel PTOF (piano tri_én‘nale di "formazione)

utilizzano le iniziative di formazione previste nel medesimo ¢ attivate dall’amministrazione , da enti
e associazioni accreditate.

I docenti possono utilizzare i cinque giorni di assenza dal servizio. La. percentuale giornaliera non
deve essere superiore al 5% dei docenti in servizio nella sede coordinata o plesso, con sostituzione ai
sensi della normativa sulle supplenze brevi,

In presenza di pitl richieste del personale docente e ata il D.S. si atterrs aj seguenti criteri:

datadi presentazione della domanda, completamento di corsi gia attivati e rotazione.

Tutte le richieste devono pervenire per iscritto almeno cinque giorni prima e saranno concesse dal
D.S. con tacito assenso oppure con diniego motivato.

Il personale ATA, qualora partecipi a iniziative di formazione fuori orario di servizio ha diritto al
riposo compensativo. In oratio di servizio la partecipazione ¢ consentita in un contingente massimo
di due uniti per sede e per profilo fatti salvi i corsi obbligatori effettuati dall’amministrazione,

Art. 6 - Orario di servizio ordinario

Docenti di Scuola Secondaria di Primo Grado

L’attivita di insegnamento settimanale si svolge per 5 giorni 18 ore e in non meno di cinque giorni.
Docenti di Scuola Primaria

L’attivita di insegnamento settimanale si svolge per 5 giorni 24 ore e in non meno di cinque giorni.

Docenti di Scuola dell'Infanzia

L’attivita di insegnamento settimanale si svolge per 5 giomni 25 ore e in non meno di cinque giorni
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ATA.:

L’orario di lavoro si svolge di norma in 36 ore seftimanali su § giorni.

L’orario ¢ specificato nel Piano di lavoro A.T.A.

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL IRONDO
D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI
DELL’ART.45 COMMA 1 DEL D.L. 165/01 AL PERSONALF DOCENTE EDUCATLVO ED
ATA, COMPRESI I COMPENSI RELATIVI Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARL.

Art, 7 - Risorse dell’a. s. 2017/18

Le risorse da utilizzare per ’A.S. 2017/2018 sono quelle comunicate dal MIUR con nota 19107 e
integrate dai residui come indicato in tab.1 .

In tabella 2 sono indicate le risorse delle funzioni strumentali.

Art.8 - Criteri generali per la ripartizione del F.LS. : :

Le risorse dei punti di erogazione e del numero complessivo di docenti e ata in O.D., iridicate in tab.

1 integrate dei residui per il personale docente, diminuite della quota speftante al DSGA, sono ripartite "

tra il personale docente e ATA: Docenti 132 ATA 28- Docenti collogati fuori ruolo 2

Le sornme indicate in tab.4 sono ripartite per 132 ai Docenti e in Tab. 3 n° 28 tra il personale ATA e
'n® 2 Docenti collocati fuori ruolo. : '

DOCENTI:

Il budget dei docenti ¢& ripartito tra i tre ordini di scuola avendo presente il numero dei docenti in
servizio.

Il budget di ogni ordine di scuola & utilizzato per le finalita dell’art.1 del presente contratto e per le
attivitd indicate nell’art.88 comma 2 del CCNL e di seguito indicate:

- Flessibilita progetti, accoglienza, modularita et;

- Aftivita aggiuntive d’insegnamento fino ad un massimo di 6 ore settimanali individuali, per
I’arricchimento e la personalizzazione dell’offerta formativa ( € 35,00);

- Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (€ 17,50);

ATA:

il budget del personale ATA é ripartito tra i vari profili professionali (AA CS), tenendo presente
la consistenza organica complessiva . Il budget ¢ utilizzato per retribuire le prestazioni aggiuntive
oltre orario d’obbligo e per I’ intensificazione delle prestazioni nel proprio orario di servizio.

Art. 9 Criteri generali per Pattribuzione dei compensi accessori al personale Docente ed ATA

a} Il personale docente pud svolgere attivita di insegnamento al di fuori dell’orario d’obbligo Q

per non pilt di 6 ore settimanali a qualsiasi titolo prestate.
Monsce. Do i , W
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b) Ogni dipendente accede al F.I. come di seguito indicato:
cumulabilitd di pil incarichi, fino a un massimo di 3 attivita , esclusi gli incarichi specifici.
-AA -CS cumulabilita di pitl incarichi, fino a un massimo di 3 attivita .

Art, 10 - Criteri per Pindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite
con le risorse previste in tab.1 e 2.del presente contratto,

I D.S. individua il personale da utilizzare nelle atfivita retribuite con il F.L, secondo i seguenti criteri
in ordine di priorita:
1. dichiarata disponibilita;
2. competenze in relazione alie attivita da svolgere, documentate o autocertificate come su
richiesta formale dell’ Amm.ne. _
3. anzianita risultante dalla graduatoria d’istituto secondo i criteri del CCNI sulla Mobilita
2017/18; '
4. non cumulabilita di pia incarichi, massimo tre escluse le attivita di insegnamento e di
recupero. - :

Qualora risultino attiviti non richieste, queste possono essere assegnate anche a coloro che hanno
raggiunto il limite previsto al punto 4 con gli stessi criteri sopra indicati. Tali attivita saranno retribuite
se effettivamente prestate e verificate formalmente dall’ amministrazione come da informativa
successiva.

Art. 11 - Attivita da incentivare per i Docenti

Le attivita da incentivare con le risorse di tab. 1 sono elencate in tab. 4,

Art. 12 - Funzieni Strumentali (art. 33 comma 2 del CCNL).

Ai Docenti individuati dal collegio dei docenti, in numero dj sette, per lo svolgimento delle funzioni
strumentali ¢ attribuito il compenso come indicato jn tab. 5. con le risorse previste.,

Art. 13 - Compensi per i docenti di cui il dirigente siavvale nello svolgimento delle proprie
funzioni organizzative ed amministrative (art.34 e Art. 88 del CCNL).

Il compenso per i collaboratori del D.S. sono i seguenti:

al primo collaboratore € 2.700,00

al secondo collaboratore € 2.400,00
I collaboratori individuati non cumulano il compenso sopra indicato con quello previsto per la
funzione strumentale (art.88 comma 2 lettera f CCNL07/09). W
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CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTEE ATA
ALLE SEZIONI STACCATE E AI PLESSI

Art.14 —Assegnazione del personale docente ai plessi
Il personale docente & assegnato ai Dlessi e alle succursali secondo i seguenti criteri:

L. Richiesta formale dei singoli docenti di assegnazione a plesso diverso da quelio di servizio
nel precedente anno scolastico, con domanda da presentare entro il 5 settembre,

2. Assegnazione alle Classi per assicurare I’insegnamento della lingua inglese anche con

eventuali spostamenti dei Plesso.

Continuita nel medesimo plesso o sezione staccata

4. Graduatorie di Istituto.

LS )

L’assegnazione alle sedi del personale a tempo indeterminato precede quello a determinato.
I criteri sono utilizzati per coprire i posti resi liberi per qualunque motivo nelle sedi dell’istituto,

Art, 15 -"Assegnazione del personale ATA aj plessi e alle sezioni staccate
Il personale ata ¢ assegnato alle sedi dell’Istituto dal D.8. secondo i seguenti criteri:

Richiesta scritta defl’interessato su comunicazione del DS;

Disponibilita a svolgere gli incarichi e le attivita previste nelle sedi dell’istituto;
Corsi di formazione per incarichi specifici;

Continuita del settore per quanto possibile;

Graduatoria d’istituto.

L’assegnazione alle sedi del personale a tempo indeterminato precede quello a tempo determinato,
L’assegnazione si effettua entro la data di inizio delle lezioni e rimane in vigore per tutto I’anno
scolastico. .

PERSONALE ATA

Art. 16 - Formazione e assegnazione ai settori di lavore
La formazione dei settori di lavoro & effettuata per ogni profilo professionale con i seguenti criteri:
AA: tiene conto del numero degli addetti, della complessita deila gestione amministrativa e del

medesimo carico di lavoro.
CS: tiene conto del numero degli addetti, delle aule, laboratori ,uffici e spazi comuni . Ogni settore

dell’istituzione scolastica deve avere la medesima complessita,
L’assegnazione ai settori ¢ effettuata di norma per Uintero A.S. ¢ per ogni profilo professionale con i w

seguenti criteri:
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AA
1) Istanza
2) Competenze specifiche e certificate come da richiesta formale dell’amministrazione
3) Graduatoria d’istituto.

CS
1) Istanza
2) Rotazione dei servizi a domanda
3) Graduatoria d’istituto

Art. 18 - Valorizzazione professionale e incarichi specifici
(art. 50 e 47 del CCNL 06/09 - )

I compiti di maggiore complessita dei titolari dell’art.50, prima e seconda posizione economica, e dj
coloro individuati per lo svolgimento degli incarichi specifici art.47 CCNL & effettuata per i
diversi profili come di seguito indicato :

AA — Titolari della seconda e prima posizione economica

1) Richiesta dell’interessato
2) Seconda posizione economica
3) Posizione nella rispettiva graduatoria provinciale
4) Prima posizione economica
3) Posizione nella rispettiva graduatoria provinciale

CS — Titolari della prima posizione economica
1) Richiesta dell’interessato
2) Posizione nella graduatoria provinciale

AA--CS — Art.47
1) Richiesta dell’interessato
2) Titoli specifici attinenti I'incarico come indicato nella richiesta dell’amministrazione
3) Rotazione a parita di quanto indicato nel punto 2
4) Anzianita di servizio

Gli incarichi da assegnare sono quelli previsti in tab. 5.

Art. 19 - Attivitd aggiuntive (accesso e retribuzione)

a) L’accesso alle attivita aggiuntive intensive ed estensive (oltre { ‘orario di Servizio) indicate in
tab.3 da compensare con il F.L, & consentito per un massimo di 22 ore con esclusione deile
attivita che coinvolgono tutti i dipendenti del medesimo profilo e salvo quanto disposto ai
punti ¢)—d), sempre su esplicita dichiarazione di disponibilita del dipendente e con i seguenti
criteri:

1) Richiesta dell’interessato

indicazione formale dell’amministrazione;

Nt

2) Competenze certificate o autocertificate per svolgere Pattivitd come da [/ ZL M
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3) A parita di condizioni prevale ["anzianita dj servizio;

b) Le attivita aggiuntive intensive previste in tab.3 sono retribuite previa verifica memsile del
lavoro svolto da parte della DSGA e DS, Quelle estensive sono autorizzate dallaDSGA e dal D.S.

personale a tempo indeterminato, entro i periodo della nomina per il personale g tempo
determinato e pensionanti entro il 31 agosto,

¢) Qualora risultino attiviti non richieste, queste potranno essere assegnate anche a coloro che
hanno raggiunto il limite previsto neil’art. 19 lett. a del presente articolo, applicando i criterj in
essa contenuti.

d) Tutte le attivita possono esser revocate dal D.S. con provvedimento formale e motivato.
Tutte le attivita devono essere registrate su apposito registro a cura del DSGA con ’indicazione
del giorno dell’ora e vidimate dal medesimo.

Le attivita revocate potranno esscre nuovamente assegnare facendo riferimento aj punto c).

Per Iattivita di sostituzione del collega assente verra richiesta formale lettera del DSGA per
ogni sostituzione.

Art, 20 - Permessi, recuperi, ferie.

I permessi sono richiesti in forma seritta con un congruo anticipo ed autorizzati dalla DS, su
indicazione del DSGA. ,

Il recupero dei servizi non resi dovuti a permessi brevi sono effettuati entro due mes; successivi a
quello di fruizione del permesso, i ritardi entro l'ultimo giorno del mese successivo secondo le
indicazioni fornite dall’amministrazione, utilizzando i tempi di apertura pomeridiana dell’istituto,

I servizi, se richiesti dall’ Amministrazione e non recuperati nei tempi previsti dal CCNL, saranno
comunicati alla competente DPT per la trattenuta sulla retribuzione,

L’allontanamento dall’Istituto va registrato all’uscita ed al rientro anche in caso di uscita per ragioni
di servizio tramite il sistema di rilevazione deile presenze. L’uscita ¢ autorizzata dal DSGA per la
sede centrale ¢ dai responsabili delle sedi coordinate ¢ plessi.

Le ferie sono richieste per iscritto entro il 15 maggio dell’anno di riferimento € saranno autorizzate
dal DS su indicazione del DSGA, compatibilmente con le esigenze di servizio. Qualora sjano
presentate pil richieste tali da non garantire il regolare servizio, si procedera al criferio della
rotazione. Il piano delle ferie & portato a conoscenza di tutto i personale entro il 1° giugno dell’A S.
di riferimento.

Art. 21 — Sospensione delle attivith didattiche e chiusura dell’Istituto nei prefestivi.

Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica previa delibera del C.I di chiusurg dell’Istituto &
consentito al personale ATA la non presenza in servizio utilizzando ferie ovvero ore estensive
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CRITERI E MODALITA Di APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE DEI
CONTINGENTI Di PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE
DELLA LEGGE 146/90, COSI COME MODIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE N.
83/2000.

Art. 22 Attivita Sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. tappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale,
situati nei Plessi, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all’albo deve riguardare materje
contrattuale e va siglato da chi lo affigge che ne assume |a responsabilita legale,

Il Dirigente trasmettc alla RSU e aj terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie dj
natura sindacale provenienti dall’esterno.

Art. 23 Assemblea in orario di lavoro

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi tutto il personale ATA
va in ognd caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico,
per cui n. 1 unitd di personale ausiliario per ogni sede coordinata e n, ] unjty di personale
amministrativo nella sede centrale saranno addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal D.S. tenendo conto della disponibilita
degli interessati e se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine alfabetico.

Art. 24 - Informativa

SulP’applicazione di questo contratto vale Pinformativa prevista dalle lettere Js k1 delP’art.6 comma
2 del CCNL.e del CCDR dell’8 settembre 2003.

Art. 25 - Interpretazione autentica

In caso di controversia sull’interpretazione e/o sullapplicazione del presente accordo, le parti

fatti e degli elementi di diritto suj quali si basa.
L’eventuale accordo sostituisce la clausola confroversa sin dall’inizio dalla vigenza del presente

accordo.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI Di

LAVORO
Art.26 Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S) W

I R.L.S, individuato all’art. 47 del D, Lgs. 81/08 & designato, negli Istituti Scolastici con piv’ di 15 |
lavoratori presenti, all’interno delle R.S.U della scuola. In assenza di tal; rappresentanze o mancando @QQ

la disponibilita delle R.S.U alla designazione, il RLS & eletto dai lavoratori tra il personale dell’[stituto j
che sia disponibile a ricoprire tale incarico, Qualora non sia possibile procedere alla designazione dol |
R.L.S. all’interno dell’istituzione scolastica tale funzione verra’ esercitata daj Rappresentante dej
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Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (R.L.8.T) o di Sito Produttivo ( R.L.S.P), come previsto dagli
art. 48 € 49 del D. Lgs. 81/08.

I R.L.S ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi
specifici dei luoghi di lavoro al fine di assicurargli le necessarie competenze sulle principali tecniche
di prevenzione e protezione dei rischi presenti nell’istituto, mediante un percorso formativo iniziale
di 32 ore,come previsto all’art. 37, comma 11, lettera h), del D. Lgs. 81/08.

Allo stesso R.L.S deve essere garantito, a carico della scuola, un aggiomamento annuale sylle
problematiche della sicurezza di 4 ore (per le scuole che hanno da 15 a 50 lavoratori) o di 8 ore (per
le scuole che hanno pitl di 50 lavoratori)

II R.L.S opera secondo le attribuzioni indicate all’art. 50 del D. Lgs. 81/08 fra le quali vengono
indicate: la possibilitd di accedere liberamente ai luoghi di lavoro per verificarne le condizioni dj
sicurezza; la preventiva consultazione in ordine alla valutazione dej rischi; la promozione delfe misure
di prevenzione a tutela dei lavoratori; la possibilita di fare ricorso alle autorita competenti qualora
ritenga che i mezzi impiegati per le misure di prevenzione e protezione dei rischi non siano adeguate.
I R.L.S gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito dal CCNL all’art.73 e dalle norme successive alle quali si rimanda.

Al R.L.S & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
sisterna di prevenzione e protezione dell’istituto.

Art.27 Il Responsabile del Servizio'di Prevenzione e Protezione (RSPP) o

IL RSPP ¢ designato dal D.S. tra il personale docente, a condizione che abbia le capacitd ed i requisiti
professionali individuati all’art. 32 del D. Lgs. 81/08, ovvero all’esterno qualora tale condizione non
possa essere rispettata o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 28 Le Figure sensibili per I"'emergenza

Per ogni sede dell’Istituzione scolastica sono individuate le seguenti figure:

a)- Addetti al Primo Soccorso

b)- Addetti alla prevenzione e lotta all’incendio.

Le suddette figure dovranno frequentare uno specifico corso di formazione, con rilascio di attestato
di frequenza ed apprendimento, sottoscritto dalle autorita competenti.

Tali figure operano all’interno del Servizio di Prevenzione e Protezione sotto il coordinamento del

R.S.P.P.

NORME FINALI

Art. 29 - Campo di applicazione e disposizioni transitorie

Il presente contratto si applica al personale docente e ATA a tempo indeterminato e determinato.
Tutte le attivita indicate in questo contratto comprese le funzioni strumentali, incarichi specifici art.47
sono retribuite al termine del periodo di loro svolgimento e comunque non olire il 31 Agosto
dell’anno scolastico di vigenza del presente contratto.

Art. 30 - Decorrenza e durata

II presente contratto corredato dalle tabelle allegate, ha validita per ’anno scolastico 2017/2018 ¢
rimane valido fino a nuova contrattazione per la parte giuridica.
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Le tabelle allegate sone:

Tab.1 Risorse FIS totali;
Tab.2 Indennita di Direzione;
Tab.3 Attivita A.T.A.

Tab.4 Attivita Docenti;

Tab.5 Funzioni Strumentali;
Tab.6 Incarichi Specifici

Per le organizzazioni

Per la parte pubblica Per le Rappresentanze
il Dirigente Scolastico Sindacali Unitarie
[y

11

Sindacali Provinciali
kY



TABELLA 1

. M?NISTERO DELL’ISTRUZTONE, DELL'UNIVERSITX}E DELLA RICERCA %
UFFICIC SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTC COMPRENSIVO “ARTENA™"
00031 ARTENA - RM -
VIA G. DI VITTORIO, 1
{2 06 95191090/1 fax 06 9514643
rmic8db002@istruzione.it

MPORTO LORDO Totale LORDG
STATO <on enarl olale
vocE T oy omarl STATO TOTALE LORDO DIPENDENTE
{8,60%+24,20%})
Per numerc addetii
{senza dislinzione tra N
d tiratafeducatori} in umero docenti ed A.T.A.
organicad, diifo per 3.1 162 In Organico di Dicklo 54.871,02 41.340,68
I'anno scolastico di
riferimento
Per ciascun punio di
erogazione del servizio
scolastico individuabili
attraverso i codici
alilizzati zi find def :
traferiment’ & della 2.598,73 10 25.987,30 19.583,50
determinaziona degli E
organici : es. zede .
contrale, pessi scuola
dell'infanzia, corsi serali,
soz. carcerarie
I
TOTALE BUDGET 80.858,33 60.933,18
Economie A.T.A.
‘ Indenniti direzione DSGA 7.444 47 5.610,00
f ’Pp@}onqlg ex art.113 4 4 663,50 500,00
TOTALE SOMMAPER CONTRATTAZIONE| | 7376036 [0 - 5
RIPARTIZIONE DEL FONDO
, | { Totale LORDO STATO' TOTALE LORDO DIPENDENTE
UTILIZZAZIONI DOCENTI 65 % + economie 52.697,28 35.635,07
Economie docenti 8.233,39 6.271,58
| 60.930,67 41.906,65
UTILIZZAZION|I AT.A. 35% 28.375,47 15.188,11
Lo 03.001,4
FIS C.5. 70% 17.025,28 14.868,22
FIS AA. 30% 8.512,64 6.414,95
TOTALEATA  25.637.92 2138347
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TABELLA 2

Indennita ,:_c?l‘if;'i'rez_i_o:r'ié DSGA A: 820 Sl}! 18 B

1 - Quota Tesoro

dail* 1/1/2006

annua lordo
dipendente

Parametro base in misura fissa a decorrere

€ 1.750,00

2 - Quota Scuola

Valori annui lordi rideterminati a decorrere LORDD

dal 1/9/2008 DIPENDENTE
a) azienda agraria, da moltiplicare per
il numero defle
b) convitti ed educandati annessi da moltiplicare per
il numero dei
c) tstitul verticalizzafi ed Tstituti con almeno € 750,00 spettante in mistra
due punti di erogazione del servizio scolastico, - unica,indipendente
istituti di secondo grado aggregati ed istituti mente .
tecnici, professionali-e d'arte con laboratori efo dall-esistenza di
' spettante in
d} scuole medie, scuole elementari e licei non misura unica
rientranti nelle tipologie di cui alla lettera ¢)
e} Compiessita organizzativa € 30,00 :
' 162
LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO
Parametro base x il numero € 30,00
Personale docente e ata in 0.D
lettera ¢) 162| € 4.860,00
Parametri aggiuntivi (lettera c)
TOTALEl 4 610,00 7.444,47
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1 § { 1
UTILIZZAZIONE FONDO DI {STITUTO 'PERSONALE.ATA' AS. 2017/2048 ]
Budget di entrata A.T.A. 19.188,11
BUDGET COLL.SCOLATICI 70% 13.431,68
- N° h. tot.h. _Tot. imp. L.dip.
Sostituzione Colleghi assenti { estensivo) _ 4| 18 378 472500
Sostituzione Colleghi assenti (1 h.giornaliera intensiva) 21 18 378 4.725,00
intensificazione Materna o 7 25 175 2.537,50
Servizio su due plessi 3 38 114 1.425,00
TOTALE
13.412,50
nr. h. tot.h. imp. L.dip.
Sostituzione dei colleghi assenti 7 24| 188 2438,00
Flessibilita 7 24| 188 2438,00
Graduatorie d'istituto 2 Forf, 884,43
Tetale assistenti amm.vi € 5.756,43
Personale ex Art. 113 -
Tiziana MARINI Forf. 400,00
Maria POMPA Forf. 100,00
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TABELLA 5

UNZIONI STRUMEN

TALI -A.S: 2017/18 -

TOTALE
LORDO
totale lordo [DIPENDEN'T
stato E
Quota base Spettante a ciascuna istituzione 1.702,13
Complessita organizzative 1 790,36 777,65
Quota unitaria n. docenti O.D. 135 4606 | 6.095.25
| 8.575,03 6.461,97

AVANZO anno precedente

TOTALE da contrattare | - 8!

UTILIZZAZIONE DI SPESA

DESCRIZIONE DELLA FUNZIONE

n.doc.

importo u,
L.d.

-

totafe Ld.

L.Stato

Funzioni Strumontali

8.575,03
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TABELLA 6
INCARICHI SPECIFICI a.s. 2017/18
parametro: 151,53
x N. 27 postiATA | totale lordo | totale lordo
in 0.0, stato dipendente
OCrganico di diritto 28
DSGA (escluso) 1 26
TOTALE | 27 161,53 4,091,317 3.169,57
TOTALE da contrattare 3169,5

N. 10 Collaboratori scolastici e nr. 3 Assistent] amministrativi, titolari della 1° posizione
economica ex art. 7 del CCNL 2004105

DI SPESA : Art, 47 CCNL scuola 06-09 .

Art. 47 CCNL scuola 06-09
<
Q
DESCRIZIONE INCARICO Ié" Lordo dip. LORDO STATO
a Totale
HHAssistenza allInfanzia ed handicap C.S. 1.584,78
1| Supporto Registro eletironico AA
440,26
11 Viaggi e visite AA
440,26
1 Hnvalsi - indire AA.
440,26
1{Supporto ai Progatti AA.
264,00
TOTALE UTILIZZO 4.208,01
3.16958 | - :
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